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1 EYLUL IMAM HATIP ORTAOKULU

ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel yim, bendimi gigner, asarim.
Yirtannm daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarrmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!"” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$Siheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, bosanip kanli yasim
Fiskinir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim

O zaman yiikselerek arsa deger belki bas

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk genliil Birinci vaczifen, Tark lsklalni, Tark
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetli hazinendir, istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin ofacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuriyetine diisersen, vazifeye atimak igin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini digtinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilr, stiklal ve cumhuriyetine kastedecek digmanlar,
biitin diinyada emsali goriilmemi bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, bitiin ordulan dagtimi
ve memleketin her kosesi bilfil isgal edilmis olabilir. Batiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyaneticinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri gahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diigmi olabilirler.

Ey Tk stikbalinin eviadi! Iste, bu ahval v gerait cinde
dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Giintimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Stiphesiz ki egitim anlayislarinda da biiyiik degisiklikler yasaniyor."Bilgi Cag1", "Bilgi Devrimi", "Bilgi

Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki degisimler arttk nceden tahmin edilemez ve dngoriilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine,

degisime neden olmaktir. Gelecegin, degisim riizgarlari karsisinda direnenlerin degil, ona yelken aganlarin olacagi unutulmamalidir.

Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden tiretmek degil “yeni toplum” tiretmektir. Insan1 yonetmek degil, insanlarla yonetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi
giiclerini fark ettirmek amacimizdir. Baska bir deyisle; birimiz olmasayd: su anda ¢ok farkli bir giin yasanacakti, anlaysi ile degerli olduklarini hissettirmek, “6nce insan”
anlayisini kazandirmaktir.

Hig kuskusuz degismek, gelismek ve dogru hedeflere ulasabilmek igin bir yol haritasina ihtiyacimiz vardi ve ben bu yol haritasinin bilingli ve dogru bir sekilde hazirlanmis bir
Stratejik Plan olacagina ve yolumuza 1sik tutacagina inaniyorum. Saygilarimla...

Ozan TEKIN

1 Eyliil Imam Hatip Ortaokulu Miid{irii
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GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalariy; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, galisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak galismalarin belirlenmesi seklindedir.
GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 dénemlerini kapsayan stratejik plan1 Milli Egitim Bakanlig1 2018/16 Sayil1 Genelgesi ve 26 Subat
2018 Tarihli Resmi Gazetede yayinlanan “KAMU IDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA ILISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK” e gore hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamustir. Ekip tyeleri
bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmustir. Okulun 2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaclar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1§1nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar:

ile egitime iligkin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmustir. Gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvimi

Ek 3

2018 2019
Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar: = g = = ~
= i, S g 9
2 s v/ < O

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin IL AR-GE
1 | Birimine Bildirilmesi

2 Durum Analizi

3 Gelecege Yonelim

4 |IL ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

Planin Internet Sitesinde Yayinlanmas1 ve E-Posta
Seklinde IL AR-GE Birimine Gonderilmesi




Stratejik Plan Ust Kurulu

ADI SOYADI UNVANI EKIPTEKI GOREVI
1 Ozan TEKIN Okul Miidiirii Baskan
) Firdevs OZKAYA Miidiir Yardimcisi Koordinator
3  Hasan AKER Ogretmen Uye
4  Yilmaz OZTURK Okul Aile Birligi Bagkan Uye
5  Kiibra KESKIN Ogretmen (e

Stratejik Plan Gelistirme Ekibi

1 Firdevs OZKAYA Miidiir Yardimcisi Baskan

2 Murat TURNAL P.D. ve Rehber Ogretmen Koordinator
3  Zeliha BILGIC Ogretmen Uye

4  Nafiz GUNES Ogretmen Uye

5 Saide ASLAN Veli Uye




DURUM ANALIZI

Durum analizi béltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya

calisilmustir.
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Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi-tarihgesi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, giiclii ve zayif taraflar ile kurumun

kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla mevcut durum analizi yapilmustir.
Okulun Kisa Tarihgesi

Okulumuz 22 Ekim 1957 tarihinde Eskigediz’de, simdiki Fahrettin Altay ilkogretim Okulunda egitim 6gretime bagladi. 11k
hizmet binamiz 2 katli, 6 derslikli bodrum kath olarak insa edilmistir. 1957 - 1958 6greti yilinda 1 mudiir 2 6gretmene sahip olan
okulumuzun 6grenci mevcudu ise 96 erkek 68 kiz olmak tizere toplam 164 idi. Bu 6grenciler 1-4-4. simiflarda toplanmuslardi. Bu
ogrencilerin tamanmu Zafer {lkokulundan nakedilmislerdi. Ogretmen kadrosu miidiir Yilmaz KELEBEK, 4. simf Necati YUCEL, 5.
sinif Giingor ERKAN seklinde idi. 1959-1960 yillarinda Gediz Ortaokuluna tahsis edilen okulumuz merkez Zafer Ilkokulu ile ikili
ogretime gecti. 1961-1962 6gretim yilinda tekrar kendi hizmet binasinda ogretime devam ederken 1970 depreminden sonra agir
hasarli olusu nedeniyle Gazi Ilkokulunda (Eski Atatiirk ilkokulu) 1970-1971 yilina dek &gretime devam etti. 1971-1972 6gretim
yilinda Yenigediz'e nakledilen okulumuz prefabrik hizmet binasmin tamamlanmasi nedeniyle ikinci kez Zafer ilkokulu ile kisa
stireligine ikili 6gretim yaptiktan sonra prefabrik binasina tasmmustir. iki parcadan olusan prefabrik binanin ara bolmesi okulumuz
koruma derneginin katkisiyla tamamlanmistir.1988-1989 6gretim yilinda yeni binamiz ikili 6gretimle hizmete girmistir. 19 Aralik
1988 tarihinde eski prefabrik binamizin 4 sinifi tekrar tanzim edilerek normal 6gretime gecilmistir. 1.devre sinuflar1 yeni binamizda,
2.devre siflar1 eski prefabrik binada olmak tizere faaliyetlerini stirdiirmistiir. Okulumuza 1 Eylul adi ilgemizin diisman
isgalinden kurtuldugu tarih olmasi sebebiyle verilmistir. Okulumuzun acilisindan itibaren gorev yapan Yilmaz KELEBEK 31 yil
bilfiil gorev yaptiktan sonra 17.10.1988 yilinda emekli olmustur. Yerine okulumuz ogretmenlerinden Mehmet Emin
OSMANCIOGLU vekaleten gorev almstir. Bir sonraki mudiiriimiiz Ishak SEZER asaleten atanmistir. 2002 yilinda Dayinlar
[Ikogretim okuluna tayini ¢ikinca vekaleten miidiir yardimcisi Mehmet PAKSOY bir siireligine gorev yaptiktan sonra yerine
Goyniikoren [kogretim Okulu Midiirt Ismail Hakki CAN 01.03.2002 yilinda atanmistir. 19.08.2010 tarihinde zorunlu atamadan
dolay1 Kurtulus ilkogretim Okuluna gidince yerine Ilgemiz Fatih ilkogretim Okulu Miidiirii Cengiz ALTINTAS ayni tarihte goreve
baglamistir. 15.06.2012 tarihinde Imam Hatip Ortaokuluna déniistiiriilen okulda Cengiz ALTINTAS 2019 yilna kadar gorev
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yapmustir. 2019 yilinda okulumuza asaleten atanan Ozan TEKIN miidiirliik gérevine baglamis olup halen okulumuzda midiirliik

gorevini surdiirmektedir.

Okulumuzun Fiziki Ozellikleri:

Gediz 1 EYLUL IMAM HATIP ORTAOKULU, tek binadan olusmaktadir. Bina 2 kath olup, 17 tane derslik bulunmaktadir. Bu
siiflardan 14 tanesi aktif olarak kullanilmakta, 2 tanesi mescit olarak hizmet vermektedir. Ayrica 1 laboratuvar, 1 Robotik Kodlama
Atolyesi, 1 kiitiiphane,1 6gretmenler odasi, 1 hizmetli odast 1 miidiir odasi, 1 miidir yardimcist odasi, 1 memur odasy, 1 rehberlik
servisi odasi, 1 arsiv odasi, 1 kantin, 2 depo yer almaktadir.

Gediz 1 EYLUL IMAM HATIP ORTAOKULU’ nda su an 22 brans 6gretmeni,1 miidiir, 1 miidir yardimcisi ve 1 hizmetli
gorev yapmakta; 14 sinifta 340 6grenci 6grenim gormektedir.

Okulumuzda Yapilan Iyilestirme Calismalar:

» Okul zemin kattaki yemekhane olarak ve depo olarak kullanilan alanlar tadilat yapilmustr.

» Okul fen laboratuvurma amacina uygun duvar giydirme yapilmistir.

» Okul merdivenleri 6grencilerimizin 6grenimine yardimci olacak sekilde giydirme calismasi yapilmustir.
» Okul koridor ve siniflarinin zemininin kalebodur yenileme ¢alismas: yapilmustir.

»  Okulumuz koridorlaridaki Tiirk Biiytikleri tablolar1 yenilenmistir.

» Okul binasi ve bahgesinde Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda tiim uyar1 ve yonlendirici levhalar yonetmelige uygun halde
yenilenmistir.

»  Okulumuzun tuvalet ve lavabolar: yenilenmistir.

Ttm bu yapilan ¢alismalar sonucunda Okulumuz “Beyaz Bayrak” almaya hak kazanmustir.
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Yarismalara Katilim Durumu-Sportif Basar1:

2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda: Okulumuz Ilge, 1l ve Tiirkiye Genelinde duyurusu yapilan toplam 20 yarismaya katilmig
olup bunlarin 18 tanesine toplamda 45 eser gondermistir. [limizde yapilan “Hafizlik,Kur’an-1 Kerimi Giizel Okuma ve Ezani1 Giizel
Yarismasina” 5 6grenci ile katilmis olup &grencilerimiz hafizlikta 11 2.si, Kuran1 Kerimde il 3.sii, Ezan1 Giizel Okumada Il 1.si

olmuslardir.

Okulumuz “ kiigiik Erkekler” ve “Kiigiik Kizlar” kategorilerinde 2 takim ile farkl sportif etkinliklere katilinmis olup ,2017-
2018 Egitim -0gretim yilinda asagidaki basarilar elde etmislerdir.
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SPORTIF BASARI TABLOSU

, SPOR
ILCE/OKUL ADI . - .
BRANSI KATEGORI DUZEY FERDI/TAKIM |DERECE

1 EYLUL IMAM HATIP s - -
ORTAOKULU MASA TENISI YILDIZ ERKEK iL Takim 1.'lik
1 EYLUL IMAM HATIP - -
ORTAOKULU FUTBOL YILDIZ KIZ ILCE Takim 1.'lik
1 EYLUL IMAM HATIP - -
ORTAOKULU FUTBOL YILDIZ ERKEK ILCE Takim 1.'lik

2018-2019 Egitim- Ogretim Yili: 15.02.2019 tarihi itibariyle Ilge, ili ve Tiirkiye Geneli duyurusu yapilan 15 yarismaya 12 eser
ile katilm saglanmis olup, “29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, Ogretmenlik konulu ve 10 Kasim” konulu siir yarismalarmnda

ogrencilerimiz ilce 1.si ve lce 2. si olmustur.
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Mezun ve Ortadgretime Yerlesen Ogrenci Sayilar

Okulumuzdan son iki yi1lda mezun olan 6grencilerimizin ortadgretime yerlesme durumlarini gosterir tablo yer almaktadir.

<
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= 3 = S = =Y £ 9

2) I = - B = =

— 2 — N = — oh

S 3 NS 5 g < o = M

2 3 g g S 2 g5 =

B 3 4 < > < < T 0 Z
2016-2017 2 33 59 26 16 - 5 147
2017-2018 3 18 41 40 16 - 5 120

Ortadgretime Yerlestirme Sinav Puani Ortalamasi

Okulumuzdan 2017-2018 yilinda, mezun olan 6grencilerimizin ortadgretime yerlestirme puan ortalamalarini gosterir tablo yer

almaktadir.

YIL Sinav Tiirii Sinava Giren Ogrenci Sayisi Yerlestirme Puan (YEP) Ortalamasi

2017-2018




OKULUN MEVCUT DURUMU:

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ILI: Kiitahya ILCESI: Gediz
Al Uluoymak Mah. 1 Eylul Cad. i (link): | https:// Y /KrCUqigEmX72
res: ografi Konum (link): s:/ /goo.gl/maps/Kr
No: 2 Gediz / Kiitahya < RS 4 e

Telefon Numaraszi: 0274 4124402 Faks Numarasz: -
E- Posta Adresi: Gedizleylulioo@gmail.com | Web sayfasi adresi: http:/ / gedizataturk.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 724592 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi | 1957 Toplam Calisan Sayis1 | 27

Kiz 173 Kadin 15
Ogrenci Erkek 167 Ogretmen Frkek 7
Sayis1: Sayis1

Toplam 340 Toplam 22
Derslik Ba§1na Dﬁ§en (")grenci Say151 23 Sube Ba§1na Dﬁ§en (")grenci Say151 22
. ) . ) 16 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Say1st
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Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider

76 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 7 15 22
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 13 15 28
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 17 Cok Amacgli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) gEk Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 29 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 22 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 46 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 13669 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7923
Okul Kapal1 Alan (m2) 3704
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 890
Kantin (m2 5
Tuvalet Sayis1 20
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: 15.02.2019 tarihi itibariyle alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz  Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
5.siniflar 38 24 62

6.siniflar 46 55 101

7.siniflar 41 38 79

8.siniflar 42 56 98

Ozel 0 0 0

Egitim

TOPLAM ‘ 340 TOPLAM

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

SAYISI SAYISI SAYISI
Alkalli Tahta Sayist 17 TV Sayisi 0 Fax Cihaz 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 0 Yazic1 Sayis1 3 Telefon Hatt 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2 Giivenlik Kameras: 6
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 TTVPN
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018
Gelir Miktar1 55.903,59 54.504,00 61.290,00
Gider Miktar1 65.555,50 60.353,88 61.169,50
Toplam -9.651,91 TL -5.849,88 TL 120,50 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte okulumuz yatili okul ve koyde bulunmasi
sebebiyle egitimin dissal etkisi okul gevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmamaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en onemli paydaslari arasinda yer alan ogrenci, veli ve ogretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmstir. 5'1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler icin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14, veliler
icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte

yorumlanmus olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.
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Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismas: katilim oranlar1 asagidaki grafikte gosterilmistir..

Ankete Katilim Oranlari

m Ogrenci
m Ogretmen

m Veli

Sekil 1: Paydas anketine katilim orana.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 340 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi 6rnekleme yontemine gore segilmis toplam 110 6grenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.
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Soru 1:

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda

rahathkla konusabiliyorum. Okul miidirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.”
® KATILMA DERECESI

Kesinlikle Katil . e ’s
eoiniide RAHIVOMM 1 gorusuna  ankete  katilan  ogrencilerin - %80i  Katiliyorum

B KATILMA DERECESI

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir. %20’si katilmiyorum cevab:
KATILMA DERECESI vermistir.
Kararsizim

M KATILMA DERECESI Yapilan Ogrenci anketine gore “Katiliyorum” orami en diisiik

Kismen Katiliyorum

y . . . .
o KATILMA DERECES soru olmasima ragmen memnuniyet derecesi % 80 diizeyindedir.

Katilmiyorum

Sekil 3: Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Soru 2: “Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriigsebilirim.” Sorusuna ankete katilan ogrencilerin %901
“Katiliyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir. %10 u katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 3: “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %91’i “Katiliyorum”
yoniinde goris belirtmislerdir. %9 u katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 4: “Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92’'si “Katiliyorum”
yoniinde goriis belirtmislerdir. %8’i katilmiyorum cevabr vermistir.

Soru 5: “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92’si “Katiliyorum” yonitinde goriis
belirtmislerdir. % 8'i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 6: “Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %88'i
“Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %12’si katilmiyorum cevab: vermistir.
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Soru7: “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” Sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %96’s1 “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %4’i katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 8: “Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92’si “Katiliyorum” yontinde
gorts belirtmislerdir. %8’i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 9: “Okulun ici ve dis1 temizdir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %97’si “Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir.
%3’11 katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 10: “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %89u “Katiliyorum”
yontinde goriis belirtmislerdir. %11’i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 11: “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%901 “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %10’ u katilmiyorum cevabi vermistir.

Sorul2: “Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna 6grencilerimiz:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz : Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissedip ,okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim
kurup sorunlari rahatlikla dile getirebilmektedirler. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadirlar. Okulumuz temiz olup, okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.. Simiflarimiz kalabalik olmayip, ders
aralarinda ki teneffiisler yeterlidir. Okulumuzun Rehberlik servisinden yeterince yararlanabilirler. Derslerde konuya gore uygun
ara¢ gerecler kullanilmaktadir.. Okulumuzda yeterli miktarda sportif, sanatsal ve kilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Odiillendirme adil bir sekilde yapilmaktadir.

Olumsuz Yénler: Okulumuz kalabalik bir okul oldugu igin 6zellikle tuvalet temizliginde sikintilar yasanabilmektedir. Ogrenciler
okul kantininde ¢gesidin az oldugunu diistinmektedirler. Ayrica 6grenciler arasinda disiplin problemleri sik sik yasanabilmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonugclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan 6gretmenlere uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadar.

Kurumdaki tum duyurular

calisanlara zamaninda iletilir. Soru 2:

“Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.”

KATILIVIA | -Eo1
Kesinlikle yorum
4 KATILMA DERECESI
K tiyonim : Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %100"t
ud KATILMA DERECESI
Kararsizim
& KATILMA DERECESI Kismen
Katiliyorum
i KATILMA DERECESI
Katilmiyorum

“Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 4: Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her turlu odillendirmede adil olma,

tarafsizlik ve objektiflik esastir. Soru 3:

“Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.”

'Ilyrm

4 KATILMA DERECESI
Katiliyorum

.4 KATILMA DERECESI
Kararsizim

4 KATILMA DERECESI
Kismen Katiliyorum

i KATILMA DERECESI 24
Katilmiyorum




Sorusuna anket calismasina katilan oOgretmenlerimizin %72’si “Katiliyorum” , % 281 “Katilmiyorum” yoéniinde goriis

belirtmislerdir.

Sekil 5: Her tiirlti 6dtillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.

Soru 1: “Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.” Sorusuna anket calismasma katilan 6gretmenlerimizin
%9311 “Katilryorum” yoniinde gortis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 4: “Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %93'ti
“Katiltyorum” yontinde gortis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 5: “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin
%93’ “Katilryorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 6: “Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” Sorusuna anket calismasimna katilan 6gretmenlerimizin
%93t “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 7: “Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” Sorusuna anket calismasma katilan
ogretmenlerimizin %93’1 “Katiliyorum” yoniinde gorus belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 8: “Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %86’s1
“Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir. %14"ti katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 9: “Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.” Sorusuna anket galismasina
katilan 6gretmenlerimizin %93ti “Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.
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Soru 10: “Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir..” Sorusuna anket ¢alismasina katilan
ogretmenlerimizin %93’1 “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 11: “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir..” Sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin % 100"t “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.
Soru 12: “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan

ogretmenlerimizin %93t “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.
Soru 13: “Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim..” Sorusuna anket calismasina katilan
ogretmenlerimizin %100"t “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sorul4: “Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna 6gretmenlerimiz:

Olumlu Yénler: Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta,
yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi igbirligi yapilmaktadir Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri

alinmaktadir. Teknolojik gelismelere ilgi duyan 6gretmenlere , okul idaresi tarafindan destek verilmektedir.
Olumsuz Yonler: Sosyal etkinlikler her 6gretmen tarafindan yeteri kadar yapilamamaktadir. Kalabalik bir okul oldugu i¢in Gezi

gozlem yapilamamaktadir. Bazi arag gerecler eski olup yenilemekte sikint1 yasanmaktadir. Baz1 6grencilerimizin okula adapte olma

sikintilarinda giglitk yasanmaktadr.

26



Veli Anketi Sonuglar::

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

Okul her zaman temiz ve

bakimhdir. Soru 11:

“QOkul her zaman temiz ve bakimlidir.”

ud KATILMA DERECESI
Katilyorum
4 KATILMA DERECESI

Kararsizim Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
i KATILMA DERECESI

Kismen Katiliyorum

& KATILMA DERECESI
Katilmiyorum

Sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin = %87’si

Sekil 6: Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. Soru 8:

esinlikle Katiliyoru E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
& KATILMA DERECESI

diizenli olarak takip ediyorum.

Katiliyorum

L4 KATILMA DERECESI e .
Pl Sorusuna anket calismasma katilan velilerimizin = %54’1

HKATILMA DERECESI Kismen 1 atiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. % 46’s1 ise olumsuz
Katihyorum

4 KATILMA DERECESI cevap vererek “Katilmiyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir.

Katilmiyorum

Sekil 7: E-Sistemler takip durumu.
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Soru 1: “Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.”

Soru 2: “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.”

Soru 3: “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”

Soru 4: “Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.”

Soru 5: “Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir.”
Soru 6: “Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.”

Soru 7: “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.”

Soru 9: “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.”
Soru 10: “Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.”

Soru 12: “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”

Soru 13:” Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”

Ankette sorulan 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 9. 10. 12. 13. sorularina anket ¢alismasina katilan velilerimizin %100't “Katiliyorum” yoniinde

olumlu gorus belirtmislerdir.

Sorul4: “Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna Velilerimiz:

Olumlu Yoénler: Okulun 1smmasmin yeterli oldugu, 6gretmenlerin ilgili oldugu, okulun temizligi, sportif faaliyetler ve etkinlikler

yontinden olumlu gortis bildirmislerdir.
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Olumsuz Yonler: Velilerimiz Okulda Satran¢ ve dama vb. egzersiz calismalarinin olmayist yoniinden olumsuz goriis
belirtmemislerdir. Ancak bu kurslarin acilmasi igin gerekli belgeye sahip 6gretmen bulunmamaktadir. Okul kantini fiziki olarak

yetersizdir. Okulda tuvalet temizligi zaman zaman yeterli olmamaktadir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.
Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Giiglii Yonlerimiz

> Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oram
»  Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamast

Ogrenciler » Okulda etiit, kurs, ders dis1 egzersiz ¢alismalarinin yapilabilmesi
> Yerel diizeyde yapilan proje ve etkinliklere katilim orami

>

Tam giin egitim-6gretim yapilmasi
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Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi.
Akademik ve sosyal yonden basarinin yiiksek olmasi.

Calisanlar

Kurum kilttrt

Ekip ruhu

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisimi

Is birlikci faaliyetler

Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi, eksik bransin olmamast
Hizmetli calisanlarin yeterli olmas:

Bina ve Yerleske

Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmas.
Okula ulagimin kolay olmasi

Giizel ,genis bir bahceye sahip olmamiz.

Derslik basina diisen 6grenci sayist

Ogretmen basina diisen 6grenci sayist

Okul bahgesi oyun alanlar1

Spor salonumuzun olmasi.

Konferans salonumuzun olmast.

Siniflarin hepsinde akill tahta olmasi
Bilisim Teknolojileri Stnifinin olmast

Donanim Giclu internet ag1 (fiber) olmasi

Giivenlik Kamera Sisteminin olmasi

Yeterli sayida Yazic1 -Fotokopi cihazlarinin olmast
Biitce Okul -Aile birliginin disiplinli ¢alismalari.

Yonetim Siirecgleri

Esitlik, Liyakat, Anlay1s
Personelin yonetim stirecinde goriisiiniin Snemsenmesi

Tletisim Siiregleri

Kurum igi iletisim kanallarinin ac¢ik olmasi,
Personelin Sosyal iletisim aglarin etkili kullanabilmesi
Okulun farkl gruplara hitap eden Whatsapp gruplarinin olmasi ve etkin kullanim orani
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Zayif Yonler

Alan Zayif Yonlerimiz

1. Koylerden tasinan 6grencilerin sehir merkezindeki 6grencilerle , sosyal ve kiiltiir yonlerinin
) tarklr olmasu.
Ogrenciler 2. Ogrenci say1smin fazlalig.
3.Parcalanmuis aile cocuklarinin fazla olmasi.
4. Ogrencilerde kisisel bakim ve temizlik kiiltiiriiniin tam olarak olugmamasi.
5.Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmas.
6.0kul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi.
Veliler 7.Ve1%1er%n egitir.ne ilgile1jinin eksik olmasi. S .
8.Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci yetistirmeleri.
9.Velilerin yapilan toplantilara katilimimnin azligi.
10.Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

Caliganlar 11.0zellikle galisan yardimci personelin isteksiz tutumlari.

12.Baz1 siniflarimizin boya ihtiyaglarmin olmasi.

Bina ve Yerleske .. .
13.0kulda asansor ve yangin merdiveni yapimindan dolay1 insaat sahalarinin varlig:.

14.Ses sisteminin yetersiz olmasi.

Donanim ; N o .
15.Bina elektrik sisteminin eski olmasi.
Biitce 16.Ekonomik kaynak yetersizligi,
Yonetim Siiregleri 17 Kalabalik bir okul oldugundan idareci sayisinin yetersizligi.

18.0kul- veli iletisiminin istenilen dtizeyde olmamas:

Iletisim Siirecleri R , : : .
19.Velilerin iletisim araclari, internet ve e-sitemleri kullanabilme oranlar1
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Daigsal Faktorler

Firsatlar

Alan Firsatlar

1.Egitim alaninda bilingli atilimlar
Politik 2. H.ltiyaglara uygun projelelj o
3.Diger okul ve kurumlarla iletisimin gticlii olmasi,

4. Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi.

. 5.0denek talep/ takip sistemi
Ekonomik . o
6. Ogrencilerimize yer yer destek olunmasi

7 Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Sosyolojik 8. Toplumun degisik stattilerinde okulumuz mezunlarmm bulunmasi.

9. Yakin sosyal cevrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi,

10.Bilgiye ulasimin kolaylasmasi
11.E-Sistemlerin islevselligi
12.Fatih Projesi

13. Idari ve bilisim sinifimizin bilgisayarlarmin olmast.

Teknolojik

14.”Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” Projesi
Mevzuat-Yasal 15.Egitimde firsat esitligi

16. Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
17.”Sifir Atik” projesi

Ekolojik 18.Cevre bilincindeki artig

19. Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi
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Tehditler

Alan Tehditler

1.Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik 2.Smav sistemindeki degisiklikler

oliti
3. Okul bahgesi icerisinde yer alan ve yikim karar1 alinan eski Milli Egitim binasinin insaat ¢alismalarinin

baslama ihtimali.

4 Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Ekonomik 5. Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,

6. Baz1 velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi.

7.Parcalanmus, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
8.0lumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Sosyolojik 9.Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

10.1lin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

11.Ailelerin egitim seviyesi

Teknolojik 12.Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

13.Cok fazla mevzuat ve yonetmelik olmasi
14.Mevzuatin kisa stirede degismesi
Mevzuat-Yasal 15.Yonetmelik-Yonergelerin anlasilmaz olmasi stirekli goriis yazilarina olan ihtiyag

16.Umumu ilgilendiren konulardaki goriis yazilarinin tiim illere gonderilmemesi.

.. 17.0kul 6ntinden gecen caddenin tasit trafiginin yogun olmasi.
Ekolojik

18.0kulun yakin ¢evresinde bulunan internet kafeler.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan “Egitime Erisim”, “Egitimde

Kalite” ve “Kurumsal Kapasite” kullanilmistir. “Egitime Erisim”, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; “Egitimde Kalite”, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; “Kurumsal Kapasite” ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlar1 dikkatte alinmstir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kiz gocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 | Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak
3 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak

Ogrencilerimizin Sanatsal, Sosyal ve Sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak

Bilim proje yarismalari icin hazirlanan proje sayisinin arttirmak

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okuma kiiltiirti olusturma

N |OT B WIN|F

Okulu giivenligi / Okul saglig1 ve hijyeni

KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin dédiillendirilmesi / motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gérmesini engellemek.

Okul ¢alisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve calisma sartlar1 hazirlamak.

Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Projelerin stirdiiriilebilirligi

N(ONG || QN

[statistik ve bilgi temini




UCUNCU BOLUM




MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

Milli ve manevi degerlerin bilincinde olan, bilimsel gelismeler 1s181nda, egitimin 6ntindeki engelleri asarak, cagdas egitim -
ogretim anlayisiyla modern diinya gereksinimlerini benimseyerek 6grenmeyi 6grenen, sorgulayan, tireten, giivenilir, paylasimci,
nitelikli, 6zgtiveni gelismis, sosyal ve kiilttirel faaliyetlere katilimci, demokratik bireyler yetistiren, fiziki donanimi tam, kalitede

onctii bir kurum olma yolunda ilerliyoruz.

Misyonumuz

Misyon: Biz karsilikli sevgi, saygi, hosgorii, giiven, sorumluluk ve isbirligi icerisinde, Kisisel ve kurumsal deneyimimizle, tiim
donanim ve imkanlar1 en tist diizeyde kullanarak; Bilgiyi degil, bilgiye ulasma yollarin1 gostererek, dgrencilerimizin bilimsel ve

sosyal Gelisimini saglamak icin variz.

Vizyon: Okulumuzu bitiren her birey, degisen ve gelisen diinyanin Thtiyaglarina cevap verecek, sorunlarma ¢6ztim tiretecek
tilkesini ve milletini Yasadig1 cagin ilerisine tagiyacak, bilgi beceride olsun, bu bilgi ve becerisini Uretkenlik iginde yagadig1

toplumun yararina kullansin.
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Temel Degerlerimiz

Y V V V

\

v

Egitimde Sevgiyi Onemsiyoruz,

Tam donanimh binamizla; giivenli ortam, giivenli gelecek,

Paydaslarimizin fikirleri egitimdeki baslangi¢ noktamizdir,

Ogrenmeyi 6grenen, analitik diistinen, mitkemmelligi siar edinen bireyler yetigtirmek,
Sportif, sosyal ve kiilttirel faaliyetler bizim i¢in 6nemlidir,

Gorevlerinin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesinin uygulandigi,

Teknolojiyi egitim de en iyi sekilde kullanma gayretindeyiz,

Bireysel basariy1 degil okulun basarisini hedefleriz.

Kurumun tiim calisanlarinin;

Tum iliskilerde insana saygi esasmin uygulandigi, calisan ve hizmet alanlarmin beklenti, duygu ve diistincelerine deger
verildigi,

Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisimin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inanarak
egitim ve iyilestirme sonuglarmnin en etkili sekilde degerlendirildigi,

Calismalardaki etkinlik ve verimliligin ekip calismalari ile saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemin
verildigi,

Kurumsal ve bireysel gelismelerin, bilimsel verilerin uygulama hayatimna gegirilmesiyle saglanacagy,

Kurumda calisanlarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatin, uygun olarak gerceklestirildigi,

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olundugu kuruma olan katkmin taninip takdir edildigi,

1 EYLUL IMAM HATIP ORTAOKULUnun degerli bir ferdi oldugu gururunun duyuldugu, calisanlar arasinda dayanisma ve
isbirliginin en tist diizeyde gerceklestirildigi, inan¢ ve duygularina sahip duruma ulagtirmaktir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan 6grencileri egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No Performans gostergesi Mevcut Hedef
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %95 %98 %99 %100 %100 %100

egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin

5.s1nif

%0

%0

%0

%0

%0

%0

6.s1n1f

%0

%0

%0

%0

%0

%0
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PG1.1.3 ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci oram1 | 7.simf %0 %0 %0 %0 %0 %0
(*0)
8.s1if %1 %0 %0 %0 %0 %0
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin | 5.s1nif %0 %0 %0 %0 %0 %0
14 ve lizeri devamsizlik yapan yabanci
PG 1.1. sigrenci orant (%) 6.s1n1f %0 %0 %0 %0 %0 %0
7.smif %0 %0 %0 %0 %0 %0
8.s1mif %0 %0 %0 %0 %0 %0
Asansor
Rampa
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Engelli WC
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG1.15 Yiiriime
Seridi
Dezavantajl Anne/baba ayrilmis 6grenci sayis1 | 62 10 10 10 10 10
ogrenciler
PG 1.1.6 Anne/baba vefat etmis 6grenci 48 15 15 15 15 15
say1s1
1.Derece Sehit yakini olan 6grenci | 0 0 0 0 0 0
say1s1
PG1.1.7 Kaynastirma egitimi alan 6grenci say1s1 9 6 6 5 5 5
PG1.1.8 Evde egitim alan 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

11.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi / alan | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
taramasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi | Firdevs OZKAYA Miidiir

1.1.2 | icin calismalar yapilacaktir. Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplantt ve | Firdevs OZKAYA Miidiir

1.1.3 | gortismeler yapilacaktir. Yardimeist Her ayim son haftas1
Uyum problemi yasayan ogrencilere Rehberlik calismalari | Murat TURNAL

1.1.4 | yapiacakdr. Rehber Ogretmeni Tiim donem igerisinde.
Hayat boyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin agilacaginin | Firdevs OZKAYA

115 | tespitedilecek. Miidiir Yardimcist Dénem baglarinda.

Stratejik Hedef 1.2: Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak.
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Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimma uygunlugu (0-1)

Mevcut
2018

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan ve fiziksel engelli bireylerin Okul Miidiirii-il 5zel idare 01 Subat - 28 Subat
- kullanimi igin asansor ve eksiklikler tamamlanacaktir. z
1.2.2 Ozel egltlr.n.ogren'a velilerine yonelik toplantilar Rehberlik Servisi 20 Eyliil - 20 Subat
gerceklestirilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarin1 takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan
PG 211 faaliyet sayis1 (Hijyen, saglikli beslenme,

trafik egitimi vb.) 20 25 25 25 25 28
PG 2.1.2 Takdir belgesi alan 6grencilerin orani 53,06 55 55 60 60 62
PG 213 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani 23,46 25 25 28 29 30
PG 214 Iftihar/Onur belgesi alan 6grenci oran1 214 3 3 4 4 5
PG 2.1.5 ODDK'ya sevk edilen 6grenci oran 0.90 0.65 0.60 0.50 0.45 0.45
e Ders notlar1 sebebiyle SOK’e kalan 6grenci 0.76 0.70 0,65 0.50 0.5 045

orani

PG 21.7 82 110 110 110 110 115

Ortadgretim kurumlar: merkezi yerlestirme
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sinav1 giren 6grenci sayisi

Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap

PG 2.1.8 2 3 4 5 5 5
sayi1s1
PG 219 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani 100 100 100 100 100 100
Ogrenci basina okunan kitap sayist
PG 2.1.10 10 11 12 13 14 15
Edebi
(kompozisyon, 12,5 13 13,25 13,5 14 14,25
siir, tiyatro)
Sportif 15,33 16 16,50 17 17,25 17,5
Sanatsal (miizik,
. 11,5 12 12,25 12,50 13 13,25
Sosyal, kiiltiirel resim vb.)
faaliyetlere katilan Bilimsel 9,2 95 10 10,25 10,50 11
PG 2111 o0grenci oran1
Degerler Egitimi 7.6 7.8 8 8,2 8,5 8,7
Diger (gezi, fuar,
. 52 50 50 55 57 60
sergi vb.)
5.s1nif 87,59 88,22 88,35 88,50 89 89,25
6.s1n1f 65,22 65,5 66,00 67,25 68,50 70,00
Veli toplantilarina 7.s1mif 64,33 65,00 65,5 68,00 70,00 75,00
PG 2.1.12 icatl i
atrlan veli orani 8.s1uf 70.23 75,00 78,00 78,00 80,00 85,00
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Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 (

PG 2.1.13 . ) 30 40 40 45 45 50
Universite, STK, Devlet Kurumlar1 vb. )
o e A Y1l boyunca yaplla.n proje sayis1 (TUBITAK; 3 5 5 6 7 10
Ulusal Ajans, ZEKA vb.)
Y1l boyunca yapilan seminer, konferans,
PG 2.1.15 .. 25 30 32 35 40 42
panel vb. etkinlik sayis1
Mabhalli spor kuliiplerinden yararlanan
PG 2.1.16 " . 10 12 15 16 18 20
Ogrenci orani
Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda
PG 2.1.17 11 11 12 12 14 15
acilan kurs sayis1
Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda
PG 2.1.18 ) 70 75 80 85 90 95
acilan kurslara katilan 6grenci oran1 %
Ogrencilerin yabana dil dersi yilsonu bagar1
PG 2.1.19 81 82 83 84 85 88
puani ortalamasi
1.Doénem 42,2 43 43,5 44 44 45
DYK kurslarina katilan
» ) 2.D6nem 45,7 45,8 46 46,2 46,5 46,8
PG 2.1.20 Ogrenci orani
Yaz Donemi 0 0 0 0 0 0
1.Doénem 0 0 0 0 0 0
Kapatilan DYK
kurslarinin agilanlara 2.Dénem 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.21 T
Yaz Doénemi 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.22 Lisansl1 6grenci oram1 19,33 20 20 21 21 25
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yazili sonugclar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip P

23l edilerek veliler bilgilendirilecektir. Ttim Ogretmenler 1 Kastm - 30 Mayss

21.0 S1nfav kéyglglnl ortade%n kaldirabilmek igin 6gretmen-ogrenci- Rehberlik Servisi Ekim - Subat -Mayis
veliye yonelik rehberlik ¢alismalar1 yapilacaktir.

213 Tlce/11 Geneli LGS Sinvlarina katilim saglanacak analizleri takip | Okul Yonetimi - Tum Ekim-Aralik-Subat-Nisan-

o edilecek. Ogretmenler Haziran

Ulusal/uluslararas: ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve

2.1.4 | ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar: yontinde Okul Proje Koordinatorleri 20 Eyliil-20 Ekim
motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen e

e seminer/toplant: gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir. Okul Yonetimi Y1l Boyunca

216 LGS Simavina girecek 6grencilerin yonlendirme calismast Rehberlik Servisi Ekim- Subat- Nisan- Mayis
yapilacak.
Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina dgrenci katilimimnin

2.1.7 | artirilmasi i¢in okulu temsil eden eser sahibi 6grencilere 6diil Sosyal Etkinlik Kurulu Yarisma Takvimi
verilecek.

218 ?E)ortlf.yan%me‘i‘lara lfatllan(okuklumuzu temsil eden) tim Sosyal Et‘1.<11“1.11k Kurulu Yarisma Takvimi
ogrencilere 6dil verilecek. Spor Kultbti
Okulumuz dgrencilerine yonelik okul iginde sportif turnuvalar Sosyal Etkinlik Kurulu .

e diiznelenecek( Voleybol-Langirt-Masa Tenisi- Mangala...) Spor Kulubti 1 Nisan - 30 May1s
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Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 6grenime
hazirlayan daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 2.2.1 | Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci orani 50 55 58 60 62 64

PG. No Performans Gostergesi

PG 2.2.2 | Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve endiseden

armndirilmasi icin gergeklestirilen rehberlik faaliyeti sayisi 5 6 8 8 10 10
PG 2.2.3 | Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 3 4 4 5 5 5
PG 2.24 | Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen faaliyet sayis: 5 5 6 6 7 7

Eylemler
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 O'grencﬂ.er ilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun liselere Rehbe.:_rllk Servisi . S
yonlendirlme calismasi yapilacak. Sinif Ogretmenleri
220 Smav kaygl§1n1 or’Fadan kaldirabilmek icin rehberlik ¢alismalar: Rehberlik Servisi Ekim-Subat-Mayis
gerceklestirilecektir.
Qgrenc1ler1mlz ve V%l’ll.erl'ml.z'lgm. ejcklll ve verimli ders ¢alisma Rehberlik Servisi
yontem ve teknikleri” ile ilgili etkinlik yapilacak. Ayrica o . .
223 I NS ; co T Smif Ogretmenleri Ekim-Subat-May1s
Yetistirme kurslarmin niteliginin artirilabilmesi i¢in ztimre =2 .
. . Kurs Ogretmenleri
toplantilar1 gerceklestirilecektir.
. . . . . . Rehberlik Servisi .
2.24 | .Ogrencilere meslekleri tanitici organizasyonlar diizenlenecektir. Sinif Ogretmenleri Ekim-Subat-Mayis

48



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve

calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 Lisansiistii egitimi Ogretmen 5,12 5,12 7,69 7,69 10 10
tamamlamis personel -
Yonetici 33,3 33,3 33,3 33,3 33,3 33,3
orani(%)
PG 3.1.2 Y1l icerisinde hizmet i¢i egitim 20 22 25 25 30 30
faaliyetlerine katilan personel oran1
PG3.1.3 Memnuniyet oranlar1 Ogrenci 80 80 82 85 85 90
Veli 90 90 90 92 92 95
Personel 80 80 85 85 85 90
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PG 3.1.4 Okulun giivenlik Giivenlik 1 1 1 1 1 1
durumu Personeli
Kamera 1 1 1 1 1 1
Okul ¢cevre |1 1 1 1 1 1
duvari(0-1)
Yangin 0 0 0 0 1 1
Sistemi(0-1)
PG 3.1.5 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet | 0 0 0 0 1 1
sayi1s1
PG 3.1.6 Kalite etiketi sahiplik durumu 0 0 0 0 1 1
PG 3.1.7 Personelin egitim 6gretim y1l1 11 11 10 9 8 7
icerisinde kullandig1 rapor ve mazeret
izinli giin say1s1 ortalamasi
PG 3.1.8 Y1l icerisinde 6diil alan personel sayis1 | 1 2 2 3 3 5
PG 3.1.9 Okul web sayfasinda yayinlanan haber | 60 65 65 70 75 75
say1s1
PG 3.1.10 Okul web sayfas1 ziyaretci sayis1 3916 4000 4150 4175 4200 4250
PG.3.1.11 Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma 15 15 16 16 17 18
aidiyetlerini giiclendirmeye yonelik
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.12 Tasima kapsaminda olan 6grenci oranm1 | 0,7 0,4 0,4 0,4 04 04
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 | Lisansiistii egitimi tamamlamis personel sayis1 artacaktir. Ogretmenler Y1l boyunca
3.1.2 | Hizmet ici egitim faaliyetine katilim sayzs1 arttirilacaktir. Okul Yonetimi Y1l Boyunca
313 N{emnumyet oraplarlnm arttirilmasi igin rehberlik calismalarina Rehberlik servisi el e
agirlik verilecektir
2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisin arttirmak icin
3.1.5 | okul biinyesinde ¢alismalarin arttirilmasi icin komisyonlar Okul Yonetimi Y1l Boyunca
olusturulacaktir.
Personelinden olaganiistii gayret ve gcalismalari ile emsallerine
3.1.8 | gore basarili gorev yapanlar tespit edilip gerekli islemler Okul Yoénetimi Temmuz-2019
yapilacaktir
3.1.9 y.ap1¥an calismalarm yayinlandig okula ait olan internet Gorevli Midiir Yardimeist Yil Boyunca
sitesinden paylasimlar arttirilacaktir.
Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini giiclendirmeye
3.1.11 Okul Yonetimi7Gezi kultibii Mart -Nisan -May1s 2019

yonelik yapilan etkinlik sayis1 kapsaminda geziler arttirilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun var olan kaynaklarin1 korumak, zarar gormesini engellemek.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef

PG. No Performans Gostergesi

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin calismalar yapmak.
PG.3.2.1 1 2 3 3 4 4
(say1)
PG.3.2.2 | Uyarici yazi ve levhalar asmak. (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.3 | “Sifir Atik Projesi” Kapsaminda yapilan etkinliklerin says1. (sayz1) 2 3 3 4 5 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321. Bozulan, kirilan arac-gere¢ ve donanimin bakim ve onarimini Okul Yénetimi s 7l 1D oo
yapilacaktir.
392 Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin Rehberlik Servisi Her yil Ekim Ayinda

calismalar yapilacaktir.

Okulun cesitli yerlerine (tuvalet, 1s1k dtigmeleri, pencereler...
3.2.3 | gibi)1s1, 151k ve su gibi ihtiyaclarin daha dikkatli kullanilmas1 ve | Miidiir Yardimcis: Eyliil 2019
tasarruflu kullanilmasi icin uyarici yazi ve levhalar asilacaktir.

324 “Sifir Atik Parojesi” kapsaminda geri dontistim konusunda

ogrencilere yonelik farkindalik calismasi yapilacaktir. Sosyakl Etkinlik Kurulu Ekim- Aralik-Gubat-Nisan




Stratejik Hedef 3.3: Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortamda caligsmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

PG. No Performans Gostergesi ~Mevcut Hedef

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.3.1 | Ders Programlar1 ve Nobetlerle ilgili 6gretmen taleplerinin toplanmasi(0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.2 | Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisi(sayz) 3 4 5 6 6 6
PG.3.3.3 | Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar1 hizmet i¢i egitimlerin duyurulmasi 1 1 1 1 1 1
Eylemler
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin imkanlar dlgiistinde T .
Sked esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirilecektir. Okul Yonetimi Her yil Eylil Aymnda
33.0 Calisanlara  yonelik sosyal etkinlik sayist planlanarak Okul Miidiirii Her yil Eyliil Ayinda
artirilacaktir.
33.3 Cal.1§anlarm ihtiyac duyduklar1 hizmet ici egitimlerin Miidiir Yardimerst el Bl
belirlenerek duyurularmn yapilacaktir.
334 zélﬂzzzlfgfa fark olusturan personelin 6diillendirilmesi icin teklif Okul Yénetimi Her yil Mayis Ayinda




Stratejik Hedef 3.4: Okul ve Veli isbirligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef
PG. No Performans Gostergesi T e | area | aeon | anes | anon | aoen |
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda 6gretmen, yonetici veya dis 4 5 5 6 6 6
PG.3.4.1 -
katilimci yoluyla etkinlik sayis1 (say1)
Velilere gesitli konularda egitmek ve bilgilendirmek i¢in brostir, mektup vb. 1 2 3 4 5 5
PG.34.2
hazirlanan materyal sayisi(sayz1)
50 55 60 65 65 70
PG.3.4.3 | Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(sayz)
Eylemler
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1 | Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet edilecektir. Okul Yonetimi Her yil donem boyunca
3.4.2 | Okul internet sitesini giincel tutulacaktr. Okul Web Ekibi Her yil donem boyunca
343 Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu isler Miidiir Yardimerst Heryldoneniboymned
tutulacaktir.
3.44 Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlanarak Rehberlik Servisi Her yil dénem boyunca

dagitilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.5: Saglik ve Milli Egitim Bakanliklar1 tarafindan, okullarin temizlik, hijyen beslenme konusunda tesvik

edilmesi amaciyla yiiriitiilen “Beyaz Bayrak” ve “Beslenme Dostu Okul” projesine katilarak kriterlerini yerine getirmek.

Performans Gostergeleri

PG.N Perf Gostergesi e
. rrorman r 1
e errormans fosterges 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama cizelgesinde 100 100 | 100 |100 |100 | 100

PG.3.5.1 . 0
bulunan maddelerin tamamlanma oranlari (%)
Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama cizelgesinde bulunan

PG.3.5.2 < . 1 1 1 1 1 1
maddelere uygunlugun devam etmesi (0-1)

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama
3.5.1 cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmasi igin gerekli Okul Yonetimi Her yil donem boyunca

calismalar yapilacaktir.

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama
3.5.2 | cizelgesinde bulunan maddelerine gore stirekli tedbirler Okul Saglhig1 Ekibi Her y1l dsnem boyunca

alinacaktir.
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MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce /Pansiyon Biitgesi

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2019 Y1l Biitgesinin harcama kalemlerine dagitilmis hali.

Gelir | 4500 | 4400 | 5000 | 2500 | 1000 | 3000 | 5600 | 2000 | 12000 | 10000 | 2500 | 1500 | 54000
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ALTINCI BOLUM




IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtidurlagi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruistiltip karara baglanacaktir.
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